
                                        O R D E N A N Z A  N° 41/06. - 

                                        Crespo - E.Ríos, 31 de Mayo de 2006. - 

 

V I S T O:  

             El Acta Acuerdo de recomposición salarial celebrado entre el 

Sindicato Unión Obreros y Empleados Municipales y el Departamento 

Ejecutivo Municipal, rat if icado por Decreto N° 138/06, y  

 

CONSIDERANDO:  

               Que a través del mismo se acordó un incremento salarial con -

sistente en una suma f ija de Veinticinco pesos ($ 25,00) para las  Ca-

tegorías 1 a 10 y un porcentaje equivalente al doce por ciento (12) para 

todo el escalafón municipal, comprendido entre las Categorías 1 a 17. - 

                Por ello,  

 

                EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD 

                DE CRESPO, SANCIONA CON FUERZA DE 

                                           O R D E N A N Z A 

  

ARTICULO 1° .- Ratif ícase el Decreto N° 144/06  del  Departamento Eje - 

                       cutivo Municipal por el cual se otorga ad referéndum del 

Honorable Concejo Deliberante, un incremento en el salario básico de 

las categorías que componen el escalafón de la Administración Pública 

Municipal, consistente en una suma f ija de Veinticinco Pesos ($ 25,00) 

para las Categorías 1 a 10 y un porcentaje equivalente al doce por 

ciento (12%) para las Categorías 1 a 17, a part ir del 1° de Mayo de 

2006.- 

 

ARTICULO 2° .- Determínase  que en consecuencia y como resultado del  

                       incremento dispuesto  en  el artículo anterior, la escala 

de las categorías y sus retribuciones correspondiente al personal de la 

Planta Permanente, será la siguiente:  

 

                                                                                                      

/ / /  



 

/ / /  

CATEGORIA         SALARIO BASICO         PRESENTISMO        TOTAL 

       17                        1.380,46                      117,81             

1.498,27 

       16                        1.064,03                      117,81             

1.181,84 

       15                           888,68                      117,81             

1.006,49 

       14                           805,32                      117,81                

923,13 

       13                           756,45                      117,81                

874,26 

       12                           744,60                      117,81                

862,41 

       11                           679,86                      117,81                

797,67 

       10                           622,72                      117,81                

740,53 

         9                           589,05                      117,81                

706,86 

         8                           547,08                      117,81                

664,89 

         7                           529,51                      117,81                

647,32 

         6                           508,09                      117,81                

625,90 

         5                           506,39                      117,81                

624,20 

         4                           499,24                      117,81                

617,05 

         3                           498,01                      117,81                

615,82 

         2                           487,76                      117,81                

605,57 



         1                           484,46                      117,81                

602,27 

 

ARTICULO 3° .- Determínase  un incremento salarial para el Personal de  

                        la Planta Transitoria, quedando la escala de las 

catego-rías y sus retribuciones, en la forma que se  indica: 

 

CATEGORIA                                                                  POR 

JORNAL  

Primera                                                                              $  22,15  

Segunda                                                                             $  24,31 

Tercera                                                                               $  26,73  

Cuarta                                                                                 $  29,20  

Quinta                                                                                 $  31,87 

Meritorio                                                                              $  20,85  

 

ARTICULO 4° .- Fíjase el  haber  neto mínimo en la suma de Setecientos   

                       sesenta  pesos  ( $ 760,00)  incluyendo  salario   

básico, 

                                                                                                      

/ / /  

/ / /  

presentismo, tí tulo, antigüedad y todo otro adicional y practicándosele 

los descuentos de ley, excluyendo las asignaciones familiares. - Si una 

vez realizado el cálculo, la suma resultante no alcanzara el mínimo  

establecido, se aplicará un plus no remunerativo y no bonif icable hasta 

lograr dicho importe. - 

 

ARTICULO 5° .- Establécese  la  creación  de  un  Código de Descuento,  

                        para todos aquellos funcionarios polít icos que opten 

por no percibir el incremento salarial dispuesto por la presente 

Ordenanza, debiendo en tal caso, comunicar en forma fehaciente la 

decisión toma-da, a la Sección Liquidación de Haberes del Municipio. - 

 

ARTICULO 6° .- Comuníquese, publíquese, archívese, etc. - 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


