ORDENANZA N°60/91
CRESPO - E.RIOS, 04 de Diciembre
VISTO:
La Ordenanza N° 44/87 que reglamenta la di
las diversas areas de accién en el &mbito municipal

también la competencia de los funcionarios, y

CONSIDERANDO:

Que el crecimiento de la Ciudad de Crespo
timos afios, no solo en lo que se refiere ala ca
habitantes, sino también en cuanto a su desarrollo
general, ha producido un paralelo y l6gico crecimie
actividad administrativa municipal, como asi t
considerable aumento en los servicios que presta el
a la comunidad.-

Que es necesario adecuar el funcionamient
distintas areas de la administracién municipal a e
realidad y atendiendo el criterio de descentraliza
una mejor ejecucion de tareas.-

Que un paso importante fue dado al sanci
Ordenanza N° 44/87 que crea y reglamenta las tres S

Que es indispensable ahora dar un paso mas
a la reestructuracién y funcionamiento de la admi
municipal.-

Por ello

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIU

de 1991.-
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CRESPO, SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA

1

ARTICULO 1°.- Créase en la Administracion Publica M
de la Ciudad de Crespo y en el ambit

una de las areas correspondientes a las Secretaria

bierno y Accion Social y de Hacienda, un organismo

inmediato inferior a cada una de las Secretarias y

ra el nombre de Direccién.-

ARTICULO 2°.- Créase en el area de la Secretaria de
y Accion Social, la siguiente Direcci

a) DIRECCION DE CULTURA, DEPORTES Y TURI

ARTICULO 3°.- Créase en el area de la Secretaria de
la siguiente Direccién:

a) DIRECCION DE HACIENDA.

ARTICULO 4°.- Dispbénese que cada una de estas Direc
tara a cargo de un funcionario con ca
diato inferior al del Secretario del Area, que |

nombre de "Director".-

ARTICULO 5°.- Establécese que el Director de Cultur
tes y Turismo y de Hacienda Municipa
funcionario politico nombrados al efecto por el

Municipal y no adquirirdn estabilidad en el cargo.-
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ARTICULO 6°.- Dispénese que las funciones que le co
cada uno de los Directores quedan fij
anexo que forma parte de la presente, el que podra

ficado de acuerdo a las necesidades del servicio, p

1

del Departamento Ejecutivo.-

ARTICULO 7°.- Determinase que las remuneraciones de
rectores por el Ejercicio 1991, sean
con las partidas de personal que correspondan, comp

mayor gasto con economia de ejecucion de la misma p

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, archivese, e

mpeten a
adas en el
ser modi-
or decreto
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ANEXO

ARTICULO 1°.- Corresponde en general a los Director es de las

distintas areas:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas de la Cons-
titucion Nacional, de la Constitucién Provin-/
cial, de la Ley Organica de los Munic ipios, Le-
yes, Ordenanza, Decretos y Resolucion es.-

b) Participar activamente con el Secreta rio del /
area correspondiente en el analisis, resolucion
e instrumentacién de los asuntos que competen a

su jurisdiccion.-
¢) Proyectar y/o sugerir las normas o me didas que
estime necesarias 0 convenientes para el mejor

manejo del area correspondiente.-

d) Ejercer la potestad disciplinaria con respecto
al personal de su dependencia, confor me alas/
leyes y ordenanza vigentes para la ma teria.-

e) Comparecer ante el Honorable Concejo Deliberan-

te cuando éste lo requiera.-

f) Fiscalizar la ejecucioén y velar por | a eficien-



cia de las decisiones, normas o plane

rrespondan a la Secretaria de la cuél
g) Elaborar la memoria anual del acciona

Direccion a su cargo sometiéndola a ¢

cion del Secretario de su area.-

ARTICULO 2°.- Constituye la mision del Director de
Deportes y Turismo:

a) Asistir politica y técnicamente al Se

i

del &rea en todo lo que concierne al
y promocion de la cultura, el deporte
rismo en el &mbito de la Municipalida
po.-

b) Presentar al comienzo de cada afio ant
cretario del area, una planificacion
los objetivos a alcanzar por la Direc
cargo.-

¢) Presentar anualmente el Presupuesto d
Recursos ante el Secretario de &rea.-

d) Asistir al Secretario de Gobiernoy A
cial en lo referente al Protocolo Mun
en la organizacion de los Festejos Pa
todos los Actos y Eventos que sean co
de interés municipal.-

e) Tomar contacto y coordinar actividade

les, deportivas y turisticas con las

S que co-
depende.-
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nes de otros Municipios o con otras o
ciones culturales y dependencias del
provincial y nacional que desarrollen
des acordes con las politicas fijadas
areas por el Departamento Ejecutivo M
f) Asesorar, organizar, coordinar y/o ej
planes y/o propuestas culturales, dep
y/o turisticas, emergentes de la comu
mo asociaciones intermedias, clubes,

doras, instituciones oficiales y/o pr

ARTICULO 3°.- Dependen del &mbito de la Direccion d

7

Deportes y Turismo:

a) La Comision de Cultura 'y Turismo Muni

b) La Comision de Deportes Municipal.-

) Las actividades desarrolladas por el
Municipal de Expresiones Folkléricas,
cas y Artesanales y todas las que en
se realicen en ese ambito.-

d) El coro Municipal de la ciudad de Cre

e) La Escuela de Teatro Municipal.-

f) El funcionamiento del Museo Municipal

g) El area de la juventud.-

h) El area de la Tercera edad.-

i) Toda otra actividad que no estando es
los puntos anteriores estén comprendi

actividades del area.-
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ARTICULO 4°.- Constituye la misién del Director de

a) Verificar y efectuar seguimiento de m
de contribuyentes.

b) Realizar determinaciones tributarias
gue internamente, acorde a informacio
citadas al contribuyente, Direccion G
Rentas, Direccion General Impositiva,
ganismos y/o proveedores o ante quien
conveniente.-

c) Efectuar un control y seguimiento de
taciones judiciales para el cobro de

d) Realizar tareas de control técnica-fu

liquidacidn tributaria que se realice

7
las areas municipales.-

e) Participar en la diagramacién adminis
los programas informaticos.-

f) Realizar auditorias internas en las &
determine la Secretaria de Hacienda,
talmente en los aspectos inherentes a
pero en todas las secciones municipal

g) Participar en la conformacién de una
datos sobre la ciudad de Crespoy en
cion de folleteria u otros elementos
sion para promocion del Parque Indust

Crespo o el destino que preste utilid
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ARTICULO 5°.- No dependeran areas del ambito de la Direccién
de Hacienda, teniendo las facultades de control
técnico-funcional en todas las areas municipales, reportando

a la Secretaria de Hacienda.-



